COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. di Prot. N. 125 Reg. Delib.

OGGETTO: PRESA D’ATTO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2011.

L’anno duemilaundici addi ventiquattro del mese di novembre alle ore 17.00 nella sede
Comunale.

Previa comunicazione avvenuta nei modi e nei termini di legge, si ¢ riunita la Giunta
Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass,
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
BRICALLI GIANNI VICESINDACO st
SALA ORAZIO ASSESSORE si
DEL DOSSO DONATO ASSESSORE si
MANNI YALTER ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina CERRI con funzioni di assistenza giuridica in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.
267/2000)

1l Dott. BONGIOLATTI Pier Luigi nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

Richiamato 1’art. 4 del CCNL del 01.04.99 ai sensi del quale in ogni Ente le parti stipulano
il contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui all’art. 15 ¢ nel rispetto
della disciplina di cui all’art. 17 del medesimo contratto;

Richiamata la deliberazione n. 68 del 21 giugno 2011 di costituzione del fondo per il
riconoscimento del trattamento accessorio 2011 e con la quale si costituisce apposita delegazione di
parte pubblica;

Dato atfo che in data 10 novembre 2011 le delegazioni di parte pubblica ¢ di parte sindacale si
sono riunite ed dopo aver esaminato la proposta di conirattazione decentrata per 1’anno in corso la
stessa e stata sottoscritta;

Con voli unanimi
PRENDE ATTO
1. DI PRENDERA ATTO del contratto collettivo decentrato integrativo per ’anno 2011

sottoscritto in data 10 novembre 2011 dalle delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale
allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;




COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA Di SONDRIO

Pigzza Municipio n.1 - 23010 Berbenno di Valtellina

CONTRATTAZIONE

COLLETTIVA INTEGRATIVA DECENTRATA

PER IL COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA

ANNO 2011

| SOTTOSCRITTA IN DATA 10 NOVEMBRE 2011




L'anno duemila Undici, il giorno 10 del mese di novembre presso il Municipio
di Berbenno di Valtellina si & riunita la delegazione trattante, costituita ai sensidell’art. 10 del C.C.N.L.

01.04.1999, per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo Decentrato.

La delegazione trattante & cosi composta:

- PER LA PARTE PUBBLICA : nominata con deliberazione n. 68 del 21 giugno 2011 dalla Giunta
Comunale:

> Sig.ra D.ssa Cerri Rina, Presidente..........c.c.ccenunnnns presente

» Sig.ra Resp. servizio economico-finanziario............ presente

> Sig. Resp. servizio technico......coivcaananmnniemn presente

- PER LA PARTE SINDACALE:

1. | rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie dei CCNL.
» C.G.LL.FP Sig. GiacomelliTito = .ccnimiiinn, presente
» C..8.L.FPS 8ig. CalvielloRino = i presente
> U.LLJFPL SIG.  ereerreneeresee s st aee e et b et as bbb b s bt nts assente
» C.S8.AS.FIDAEL éig. © eewtwreteeesreriEresraraTesteiaefataCEEIA SR RN ER IRt PO RAEanasaarnys assente

2. | componenti della rappresentanza sindacale unitaria del comune di Berbenno di Valtellina,

¥ 8ig. PinnaPaolino = coasnorsssesoeeesns presente




PARTE A — DEI DIRITTI SINDACALI
Art. 1
QOggetto e durata dell’accordo

Il presente contratto collettivo integrativo decenirato si appiica a tutto il personale del Comune di
Berbenno di Valtellina ed ha validita per il sclo anno 2011.

Le parti si riservano di riaf.;rire il confronto qualora intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di
legge che riguardino tutti o specifici punti del presente accordo.

Art. 2

Ammontare delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e delta produttivita

Le parti prendono atto che I' Amministrazione Comunale, giusta deliberazione di Giunta Comunale n.

68 del 21.06.2011 in applicazione deil'art. 31, comma 1, del CCNL, ha quantificato complessivamente le
risorse decentrate per 'anno 2011:

1. Art. 31, comma 2 CCNL 22.01.2004: RISORSE FISSE: ANNO 2010

RISORSE FISSE ANNO 11

+ Risorse fisse art, 15, ¢. 1, lett. a CCNL 01.04.99 18.256,00
+ F.do per straordinari (art. 14, c. 4 CCNL 1998/2001) 3.951,00
+ risorsa derivante dalla diminui. del 3% stanziamento straordinari anno precedente: art. 14, c. 4, cenl 01.04.99 122,00
+ Integrazione f.do risorse led — art. 15, c. |, lett. g 4.254,00
+ Integrazione fondo 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa dirigenza, {CCNL 01.04.99 art. 15, c. 1, lett. 1.343,00
) —0,52% X €. 258.361,00
+ Integrazione fondo 1,1% del monte salari anno 1999, esclusa dirigenza, (CCNL 05.10.01 art. 4, ¢. 1) - L,1% 3.251,00
X €.295.605,00
+ Integrazione fondo retribuzione individuale anzianitd personate cessato dat 01.01.00 (CCNL 05.10.01 art. 4, 1.663,05
¢. 2)— Gaggioni €. 1.201,15 — Bongiolatti V. €. 461,90 ' -
+ Integrazione fondo 0,62% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza, (CCNL 22.01.04 art. 32, ¢. 1) - 2.207,00
0,62% X €. 356.086,00
+ Integrazione fondo 0,50% del monte salari anno 2001, esclusa dirigenza, (CCNL 22.0i.04 art. 32, ¢. 2-3) - 1.780,00
0,50% X €. 356.086,00
+ Integrazione fondo 0,5(3% del monie salari anno 2003, esclusa dirigenza, (CCNL 09.05. 06 art. 4, ¢. 1) — 1.867,00
0,50% X €. 373.493,00
+ Integrazione fondo 0,60% del monte salari anno 2003, esclusa dirigenza, (CCNL 06/07 art. §, ¢. 2) - 0,6% X 2.483,00
€. 413.875,00
+ Integrazione fondo incremento stabile della dotazione organica Segreteria-Tributi (Fondo art. 15, c. 5) 2.000,00
+ Integrazione f.do indennith di comparto a carico dell’Ente 745,00
+ Reintegro f.do somme progressione orizzontale personale cessato (CCNL 22.01.04 art, 34, c. 4) 2.769,74
- Sommee per progressioni orizzontali precedenti anno 2009 (CCNL 22.01.04 art. 34, ¢. 3) -26.315,48
- Somme per progressioni orizzontali anno 2010 (CCNL 22.01.04 art. 34,¢. 3) -3.177,692
- Benefici art. 7, ¢. 4 CCML 31.03.99 -68,17
- Finanziamenti led personale in servizio -1.963,64
- Decurtazione f.do personale Ata trasferito -1.890,00

TOTALE RISORSE FISSE 13276,81

Il fondo fisso viene integrato di € . 122,00, importo pari alla diminuzione del 3% delle risorse per
lavoro straordinario, ai sensi dell'art.14 , c.4, del cenl 01.04.1999;

Gli aumenti percentuali previsti dali'art.8, comma 2, del ccnl 11.04.2008, pari ailo 0,60% del monte
salari risultante dal conto del personale 2005 (€ 413.875,00), sono quantificati come segue;

+ Spese di personale + irap anno 2007: €. 661.42154
+ Entrate correnti annc 2007: €.3.110.591,55
» Rapporio percentuale spese di personale 2007 con entrate correnti 2007: 21,26
s Monte salari anno 2005 risuitante dal conto del personaie: € 413.875,00
» Aumento risorse fisse per I'anno 2008: 0,60%" : €. 2.483,00




2. Art. 31, comma 3, CCNL 22.01.2004: RISORSE VARIABILI:

RISORSE VARIABILI ANNO 2011

+ F.do CCNL 98/01 art. 15, c. 5, ampliamento servizi ¢ nuove aftivita — reperibilita 4.200,00
+ Integrazione fondo 1,2% del monte salari anno 1997, esclusa dirigenza, (CCNL 01.04.1999 art. 15, ¢. 2} - 3.100,00
1,2% X €. 258.361,00

+ fondi non utilizzati anno precedente (CCNL 01.04.99, art. 17c¢. 5 306,70
+ Risparini somme per lavoro straordinario rispetto al limite massimo — determinati a consuntivo — (CCNL 0
01.04.99 art. 15, ¢. 1 lett. m)

TOTALE RISORSE YARIABILI -~ 7.606,70
TOTALE FONDO ANNO 2011 | 20.883,51]

Le risorse aventi carattere di certezza vengono confermate per gli anni successivi, mentre quelle con
caratteristiche di eveniualita e di variabilitd andranno determinate annualmente.

L'art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 prevede la possibilita di integrare il fondo, parte variabile, per un
importo massimo corrispondente al’1,2% su base annua, del monte salari dellanno 1997, esclusa fa quota
relativa alla dirigenza.

il comma 4 dell’art. di cui sopra prevede inoltre che tale integrazione possa essere disponibile solo a seguito
del preventivo accertamento da parte del servizio di controllo interno o del nucleo di valutazione delle
effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita o espressamente destinate dall'ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita.

Per I'anno 2011 si destinano tali risorse al raggiungimento del seguente obiettivo:

» Implementazione utilizzo posta elettronica certificata (Pec) al fine di ridurre i costi del servizio
postale;

» |mplementazione documentazione accessibile sul portale dell’Ente al fine di aumentare il grado di
trasparenza dell'attivitd amministrativa.

Art. 3
Relazioni sindacali
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, & definito in modo coerente
con l'obiettivo di contemperare esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e I'efficienza dei
servizi erogati allutenza, con [linteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale.

L'amministrazione garantisce la convocazione delle delegazioni, nei casi previsti dai C.C.N.L., entro
15 giorni dalla ricezione della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali.

Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine del giorno degli argomenti da trattare e in ogni seduta
dovra essere steso un verbale sintetico degli argomenti affrontati.

Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente frattati o vengano rinviati, verra
fissata la data dell'incontro successivo.

| provvedimenti adottati dallAmministrazione o dai responsabili di servizio riguardanti materie
oggetto di contrattazione saranno comunicati alle Organizzazioni e alle Rappresentanze Sindacali.

Gli Istituti del'informazione e defla concertazione vengono gestiti secondo le modalita e le dinamiche
previste dagii artt. 7 e 8 del C.C.N.L. 01.04.1999, cosl come modificati dal nuovo.c.c.n.l. del 22.01.2004.




Art. 4
Interpretazione autentica delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sullinterpretazione di clausole contenute nel presente
contratto, le parti si incontrano entro 30 ‘giorni, a seguito di specifica richiesta formulata da uno dei
sottoscrittori per definirne contestualmente i significato. L'eventuaie accordo di interpretazione autentica
sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa.

Art. 5
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione al D. Lgs. n.81 del
09.04.2008, oltre a tutte, le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonche
suila prevenzione della malattie professionali, materia gia trattata neila precedente contrattazione decentrata
ed attualmente in fase di attuazione.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno considerati prioritari e sostanziali
& non possono essere ritenuti meri adempimenti formali e burocratici.

Vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento aila salubrita degli ambient] di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature e degli impianti, le
condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono findennita di
disagio e rischio.

L’Amministrazione deve assegnare risorse finanziarie congrue per la realizzazione di interventi
derivanti dall'analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare e formare i Rappresentanti per fa Sicurezza, come
indicato dal D. Lgs. 81/2008 e si impegna all'informazione e formazione di tutto il personale in maieria di
sicurezza della salute e dei rischi.

Art. 6
Norme di garanzia per il funzionamento del servizi pubblici essenziali in caso di sciopero.

In attuazione all’Accordo collettivo nazionale in materia di norme di garanzia del funzionamento dei
servizi pubblici essenziali nel’ambito del Comparto "Regicni-Autonomie Locali®, al fine di garantire i servizi
essenziali in caso di sciopero viene assicurato il seguente contingente minimo di personale per ogni singolo
ente:

» n.1 addetto per i servizi stato civile e servizio elettorale,
* n.1 addetto al servizio sepolture, ove lo sciopero sia coincidente con il giorno del funerale,

* n.1 addetto servizio personale/ragioneria, ove lo sciopero sia coincidente con l'ultimo giorno di scadenza
di legge per I'erogazicne degli stipendi.

Art. 7
Pari opportunita
Le parti individuano come prioritarie le seguenti azioni positive:

1. flessibilita degli orari di lavoro per le lavoratrici con carichi familiari, con figii minori in rapporto agli orari
dei servizi sociali e nella fruizione del part-time;

2. diffusione a tuiti i dipendenti del codice di condotta contro le molestie sessuali sul lavoro.




PARTE B — DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Art.8

Criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro

L’orario di lavoro, dovra “consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi* e garantire
I'ottimale fruizione dei servizi da parte dei cittadini.

Le delegazioni convengono sulla necessitd dellarticolazione degli orari di servizio, .introducendo,
dove sia possibile, forme miste di giorni ad orario continuato ed altri con rientro pomeridiano, onde garantire
una maggiore flessibilita degli orari stessi e della relativa gestione, da realizzare, contemperando, in modo
equilibrato, le esigenze della utenza e quelle dei lavoratori deli'ente.

E’ ammessa la flessibilita delf'orario di lavoro nella misura massima di 60 minuti giornalieri, nel
rispetto delle fasce di apertura al pubblico degli uffici, senza preventiva autorizzazione/comunicazione, con
compensazione nel medesimo giorno.

Art. 9

Ferie-

La disciplina in materia di ferie &, innanzitutio, regolata dall'art.36, comma 3, della Costituzione, che
tutela il diritto del lavoratore ad un periodo di ferie annuali retribuite cui non si pué rinunciare.

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie previsto dal'art.18 del c.c.n.l.
06.07.1995.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono, di norma, monetizzabili. Sono fruite nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste
del dipendente.

In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibiie il godimento delle ferie
nell'anno di competenza, le ferie dovranno essere fruite nei termini previsti dalla vigente normativa.

A tutti i dipendenti sono altres! attribuite le 4 giornate di riposo da fruire nel'anno solare, ai sensi e
alle condizioni previste dalla legge 937/1977. ’ '
Art. 10
Lavoro straordinario
Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di tavoro eccezionali e,
pertanto, non possono essere utilizzati come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavero e di

copenrtura dell orario di lavoro.

Le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro straordinario per I'anno in
corso sono quantificate in €. 3.951,00.

| Responsabili di servizio si impegnano a verificare le condizioni che hanno reso necessario il ricorso
al lavoro straordinario e a individuare le scluzioni che possono permetterne la stabile riduzione.

Si ribadisce che l'effettuazione del lavoro straordinario avverra solo previa autorizzazione del
responsabile del servizio e dovra essere debitamente motivata.

L'autorizzazione da parte del responsabile dovrd essere preventiva: in casi assolutamente
imprevedibili I'autorizzazione a consuntivo dovra avvenire entro il primo giorno lavorativo successivo.

Alrobbligo della prestazione deve corriépondere una concreta possibilitd di pagamento {possono
essere indicati criteri per la gestione del monte ore stracrdinario tra i diversi uffici e servizi).




A consuntivo il budget non utilizzato in alcuni servizi sara messo a disposizione di altri uffici non
coperti. :

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potra essere recuperato, ai sensi delle norme
contrattuali in vigore. Non pud essere recuperato ii lavoro prestato oltre il normale orario di lavoro che non
sia stato autorizzato come lavoro stracrdinario, fatta salva la flessibilita prevista nel precedente arficolo 8.

Si conviene che l'eventuale anticipazione dell'orario di lavoro efo posticipo del fine lavoro che non
comporti un aumento di orario di aimeno 30 minuti non danno diritto alla corresponsione dei compensi per
straordinario.

Il compenso per il lavoro straordinario verra liquidato trimestralmente fino al raggiungimento del
budget a disposizicne dei vari uffici.




PARTE C — DELLE POLITICHE
PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Art. 11
Formazione ed aggiornamento

L'ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione e la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte ie categorie e profili professionali, nel
rispetto della vigente normativa che regoiamenta la materia.

A tal fine I'Ente per I'anno 2011 e per ciascun anno a seguire si impegna a destinare un adeguato
importo annuo per la formazione e 'aggiornamento professionale.

L’Ente, nellarco di vigenza dei presente CCDI promuove direttamente o tramite istituzioni od
associazioni preposte le seguenti forme di formazionefaggiornamento:

- Corsi di formazione professionale per il personale neo assunto; per i primi 3 mesi il personale neo
assunto verra affiancato da un collega pill anziano di servizio, con funzioni di tufor, individuato tra quelli
del medesimo servizio;

- Corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di mobilita interna
sia adibito al alire mansioni considerate equivalenti di altro profilo professionale; tali corsi sono da
effettuarsi nei primi tre mesi di inserimento nella nuova pesizione lavorativa;

- Corsi di aggiornamento, qualificazione e specializzazione professionale, rivelii al restante personale.

La formazione e laggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare
obiettivi di operativitd da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi:
- Favorire la diffusione della cultura informatic! e 'utilizzo di strumenti informatici;
- favorire 'analisi delle procedure e dell'organizzazione, con l'introduzione della cultura del dato statistico;
- favorire lo sviluppo di profili di managerialita,capaci di progetiare le aitivita, di valutare comparativamente
i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;
- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legisiativa;
- favorire la diffusione dell'apprendimento delle lingue straniere indirizzato, soprattutto, a quel personale
che pud farne use pratico nel rapporto con {'utenza;
- favorire la conoscenza delle norme base di sicurezza, pronto soccorse, salute ed igiene nei luoghi di
lavoro;
- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavori a rischio, con particolare attenzione
riguardo a quanto contenuto nel D.Lgs. 81/2008 ed alla formazione dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza, del datore di lavoro, de! responsabile della sicurezza e, se costituito, dei componenti il
servizio di protezmnelprevenzione
- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie del
profilo professionate di appartenenza, con particolare riguardo al personale neoassunto da un lato e
- dali'altro a favorire I'acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano maggiore
flessibilita e maggiori opportunita di carriera.

Il personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I'Ente lo iscrive, & considerato
in servizio a tutti gli effetti ed i refativi oneri, compresi i rimborsi spesa previsti dalla normativa vigente sono a
carico dell’Amministrazione.

Il personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gli vengano
riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato fuori orario di favoro, purché sia
stato rilasciato un attestato finale, previo superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento
raggiunto.

| corsi di formazione ed aggiornamento previsti ai precedenti commi costituiranno, a tutti gli effetti,
per ogni singolo lavoratore, titoli di servizio e saranno riconosciuti utili per la progressione di carriera
allinterno dellEnte, cid qualora il dipendente dimostri di avere acquisito ulteriori e pilt elevati livelii di
professionalita.




Art. 12
Quaiité del lavoro ed innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti

In relazione allobiettivo di contemperare lincremento efo it mantenimento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi erogati alla collettivita con il miglioramento deile condizioni di lavoro e della crescita
professionale del personale, si conviene nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni organizzative e
tecnologiche, a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazioni o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni strutturali e delle sedi di lavoro, 'Amministrazione
fornisce adeguata informazione anche convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative
implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti.

In ogni caso, almeno una voita Fanno, viene svolto un incontro per valutare linsieme delle
problematiche inerenti alla materia e le previsioni di infervento.

Per permettere una reale partecipazione e stimolare tutti i dipendenti al miglioramento della qualita
del lavoro nonché alla organizzazione degli uffici sono previste le seguenti iniziative:

- conferenze per servizi, debitamente riscontrate, con cadenza almeno annuale;

- raccolta, analisi e confronto sulle proposte di modificazione dell'organizzazione del lavoro raccolte dal
responsabile competente e valutate dal medesimo;

Le partl, anche in riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 20.09.2001, riconoscono
lopportunitd di avviare adeguate iniziative al fine di contrastare e reprimere sul nascere la diffusione del
fenomeno del mobbing e per prevenire il verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e
mentale del lavoratore interessato e, pill in generale, per migliorare la qualita e la sicurezza dellambiente di
lavoro.

Art. 13

Utilizzo delle risorse decentrate

Le risorse decentrate per l'anno 2011, quantificate, in applicazione dell'art. 31 del ccnl 22.01.2004,
come descritto all'art. 2 del presente contratio, vengono cosi utilizzate:

fondi descrizione fondi propoeste 2011
A progressioni orizzontali da assegnare nell'anno 0,00
B [indennita di comparto 7.804,92
C indennita di disagio per categoria B 300,00
D indennita turno, rischio 1.690,00
E particolari responsabilita 3.102,00
F ufficiale stato civile-anagrafe, elettorale 300,00
G fondi legge 109/1994: lgge Merloni 6.300,00
H compenso per reperibilita 4.200,00
| compenso per straordinari 1.611,16
[ compensi Istat _ 4.531,00
L incentivazione produttivita e miglioramento servizi 1.975,44

totale fondo 31.714,51

| fondi A-B-C-D-E-F-H-I, legati ad effetivo lavoro effetiuato efo obiettivi raggiunti, qualora
insufficienti, saranno integrati dal fondo L.

Le risorse di cui al fondo G verranno quantificate secondo le modalitd previste dall'apposito
regolamento.

Eventuali risparmi sul budget degli straordinari rimpingueranno il fondo produttivita, ai sensi
dell'art.15, c.1, lett.m, del cenl 01.04.1999 e incrementeranno il fondo | del presente articolo.




Fondo “A’": ¢riteri per la progressione orizzontale

Art. 14

Tali criteri sono stati individuati con deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 31 maggio 2011.

Il percorso delle progressioni orizzontali e verticali concesse nel periodo 2002/2009 viene tracciato
nel seguente prospetto:

sltuaziene

prog dip assunz caa‘lﬂgf'f;_':)%“’ 01.;:31 01103104 | 01101102 | 01/02/03 | 01/01/04 | 04101105 | 01101706 [ 010407 | avpses | Bti0te | T
1 |zarri 01/10/99 Al A2 B1 B2 B2
2 |Giarba 01/07/98 B1 B2 B3 B3
3 |2uechl 01/07/98 B1 B2 B3 B3
4 |Spandrl 01/06/01 B1 B2 B3 B3
5 |Bracchl 17/05/10 B1 B2 B3/B3
6 |Forenzi 20/10/91 Ci G2 DA D2 D2
7 |Musciatslli 24/05/93 C1 C2 C3 c3
8 |Forno 19/07/93 Ci c2 c3 c3
9 |Bassi 24/05/93 c1 C2 c3 C3
10 |Pinna 15/07/86 ct c2 C3 C4 Cc4
11 |Pedretta 2710976 D2 D3 D4 D4
12 |Scarafoni 01/04/78 D2 D3 D4 D4
13 |Bongiolatti 01/06/97 D2 D3 D4 D4
14 |Spagnolatti 20/04/99 D2 D3 D4 D4

Dal 01 gennaio 2010 sono state riconosciute le seguenti progressioni orizzontali:

CAT.
INIZIALE PROGRESSIONE
Musclatelli Miiva C3 C4
Forno Marta C3 Cc4
Bassi Susy C3 C4
Giarba Paolo B3 B4
Zucchi Nicola B3 B4
Pinna Paotino C4 C5




| costi delle progressioni economiche preesistenti al 01.01.2011 sono evidenziati nel seguente prospetto:

calegoria

cat

costo progresslons su

ANNO dip . - NOTE
hase economica 13 mensilita

2000 |Pedreita D1 D2 1.063,00
Scarafoni D1 D2 1.063,00

2001 |Forenzi C1 C2 74,02 per 2 mesi
Musciatelli C1 C2 481,16
Forno C1 C2 481,16
Bassi C1 C2 481,16
Pinna C1 C2 481,16
Zafri Al A2 230,51
Bongiolatti V. B3 B4 275,27| 31.12.07 pensicne
Zucchi B1 B2 299,89
Giarba B1 B2 299,89

2002 |Gaggioni D2 D3 1.845,47| 01.05.06 perisione
Bongiolatti S. D2 D3 1.845,47
Spagnolatti D2 D3 1.845,47

2004 |Pedretta D2 D3 1.952,64
Scarafoni D2 D3 1.952,64

2005 |Pinna Cc2 C3 582,79
Mufatti B1 B2 310,81| 01.04.08 pensione
Spandri B1 B2 310,81

2006 |Bongiolatti V. B4 B5 338,20

2007 |Zucchi B2 B3 660,30
Giarba B2 83 660,30
Musciatelli C2 C3 501,84 part-time 86,11%
Bassi C2 C3 469,44| part-time 80,55%
Forno Cc2 C3 485,64| part-time 83,33%
Forenzi D1 D2 1.123,61

2008 |Zarri B1 B2 276,25| pari-time 88,88%
Spandri B2 B3 717,60
Pinna C3 C4 701,45
Bongiolatti S. D3 D4 - 1.126,26
Spagnolatti D3 D4 1.126,26

2009 |Pedrsita D3 D4 1.126,26
Scarafoni D3 D4 1.126,26

2010 |Musciatelli C3 C4 604,02| part-time 88,88%
Forno C3 C4d 584,52| part-time 83,33%
Bassi C3 C4 565,02] part-time 80,55%
Giarba B3 B4 288,91
Zucchi B3 B4 288,91
Pinna C4 C5 846,31

TOT. PROGRES. PREESISTENTI ANNC 2010 26.315,89

13 mensiiita, sono quantificati secondo le categorie economiche, come segue:

I maggiori costi per le progressioni orizzontali, con il contratio economico del 31.07.2009, calcolati su

B1>B2 310,81(B2>83 756,50(B3>B4 - 288,91|B4>B5 338,20|B5~B6 362,69(B6>87 796,05(
C1>C2 502,35(C2>C3 601,00{C3>C4 ~ 701,45|C4>C5 846,31 )
D1>D2  1.123,61|D2>D3  2,312,10|D3>D4  1.126,26|D4>D5  1.227,53|D5>D6 1.984,51|




Per i dipendenti in part-time i costi sono rapportati alle ore part-time contrattuali.
Per Panno 2011 non si propongono progressioni orizzontali:

| costi delle progressioni economiche orizzontali, proposte per I'anno 2011, sono:

data vltima categoria stipendio categoria propesta nuovo differenza Jcosto progres. su
dipendente . appartenan ; . ) ] . =
progressione 23 percepito dal 01.01.201 stipendic stipendio 13 mensilita
TOTALE COSTO PROGRESSIONI 2011 0,00
Art. 15

Fondo “B”: Indennita di comparto

Al fine di conseguire un progressivo riallineamento della retribuzione complessiva del personale del
comparto delle regioni e delle autonomie locali con quella del restante personale pubblico, & stata istituita
Findennitd di comparto, che ha carattere di generalita e natura fissa e ricorrente; viene corrisposta
contemporaneamente agli stipendi e viene corrisposta per 12 mensilita:

| valori annuali dell'indennita di comparto dal 31.12.2003, correlati alla categoria di appartenenza, sono:

CAT. A=388,80, CAT. B=471,72; CAT.C=549,60; CAT.D=622,80,di cui:
a carico amministraz. 37,08 44,76 52,08 59,40

a carico fondo produtt. 351,72 426,96 497,52 563,40

Le risorse destinate all'indennita di comparto sono le segusnti:




categoria INDENNITA* INDENNITA® |INDENNITA' DI COMPARTO

pr dipend economica ANNUA A CARICO ENTE A CARICO FONDO

cal Importo Imporlo Importo

1|Zarri B 458,61 43,51 415,10
2|Giarba B 471,72 44,76 426,96
3|Zucchi B 471,72 44 76 426,96
4 |Spandri B 471,72 4476 426,96
5|Forenzi D 622,80 59,40 563,40
6 |Musciatelli - part-time 86,11% C 473,26 44 85 428 .41
7|Forno - part-time 83,33% C 457,98 43,40 414 B8
8|Bassi C 522,88 49,54 473,34
9|Pinna C 549,60 52,08 497 62
10|Pedretia D 622 80 59,40 563,40
11 |Scarafoni D 622,80 59,40 563,40
12 |Bongiolatti D 622,80 59,40 563,40
13|Spagnolatti D 598,11 57.42 540,69
14|Bracchi B 471,72 44 72 427.00
15 Moretii - tempo determinato c 366,40 34,72 331,68
TOT. INDENNITA' COMPARTO 7.804,92 742,12 7.062.80

Il totale deliindennita di comparto a carico del fondo & quantificato per anno 2011 in €. 7.062,80

Tali risorse, esclusivamente destinato al personale appartenente alle categorie B remunerano
particotari condizioni di lavoro disagiato.

Queste condizioni ricorrono solo nel caso in cui queste non siano gia previste in altre apposite
disposizioni di legge che contempline specifiche indennita

Per Panno 2011 le risorse destinate al pagamento per indennita derivante da disagio sono
quantificate in €. 300,00 a favore degli operai in categoria B e viene confermata la destinazione come da
contrattazione precedente.

Art. 16

disagiate

| totale de! fondo di cui al presente aiticolo & quantificato come segue:

INDENNITA' DI DISAGIO

dip cat | indennitd disagio totale fondo
Zucchi B 100,00 100,00
Giarba B 100,00 100,00
Spandri | B 100,00 100,00
TOTALE 300,00 300,00

Fondo “C*; risorse destinate a compensare I'esercizio di attivita svolte in condizioni particolarmente




Art. 17
Fondo “D”: Risorse destinate a indennita varie.

- Turnazioni:
o Spetta al personale di vigilanza per I'attivazione del servizio di turnazione.

o FE' corrisposta in relazione al lavoro svolto in effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni giornallere in struttura che preveda un orario di favoro giornaliero di almeno 10
ore.

o Llindennitd & corrisposta solo per i periodi di effettiva partecipazione al servizio di
turnazione.

o Llindennitd non compete quando il corrispondente periodo di tavoro sia coperto da lavoro
straordinario.

o Per quanto non previsto dal presente punto, si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

profilo professionale n. beneficiari Totale fondo

Vigile 1 600,00

- Indennita di rischio:

o in applicazione della disciplina deli‘art. 37 del ceni 14.9.2000, & corrisposta al personale che
offre prestazioni lavorative comportanti condizioni di particolare esposizione a rischio ;

o @ quantificata in € 30 mensili (art. 41 del 22.01.2004);
o compete per i soli periodi di effettiva esposizione al rischio.

Le risorse destinate ed i profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

profilo professionale n. beneficiari | Totale fondo
Operai 3 980,00

- reperihilita:

o @& disciplinata dall'art. 23 del ccnl 14.9.2000 come integrata dall'art. 11 ccnl 5.10.2001;

o & corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento deil'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

o & quantificata in € 10,32 lordi per 12 ore al glorno. Tale importo & raddoppiato (€ 20,65) in
caso di reperibilitd cadente in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato.

o Non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente;

o Se il servizio & frazionato, comunque in misura non inferiore a2 quattro ore, e
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sullimporto
determinato di una maggiorazione del 10%

o Non compete durante I'orario di servizio a qualstasi itoio prestato;

o Non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o
con equivalente riposo compensativo.

Il dipendente, di norma, deve raggiungere il posto assegnato neif'arco di 30 minuti.

profilo professionale n. beneficiari | _Totale fondo

Operai 3 4.200,00




Il totale del fondo di cui al presente articolo & quantificato come segue:

FONDO D: INDENNITA' VARIE 2010

gure o | tumazon dschlo attivita reperiviiia |  TOTALY
inie e disaglata
Vigile 500,00 800,00
Operai 990,00 300,00] 4.200,00| 5.480,00
TOTALI 600,00 990,00 300,00] 4.200,00] 6.090,00
Art. 18

Fondo “E": Risorse all'esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita.

In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. F) del ceni 01.04.1999, come sostituito dall'art. 7 del ccnl
09.05.2008, sono attribuite al personale appartenente alle categorie B, C e D, per lesercizio di compiti
comportanti specifiche responsabilita, con esclusione del personale incaricato di posizioni organizzative,
specifiche indennita.

Per ogni dipendente I'ndennita varia in ragione annua fino a un massimo € 2.500,00.

Lindennitd per specifiche responsabilita ha natura retributiva fissa e ricorrente ed & graduata
secondo la seguente tabella:

categoria

figure interessate sconomica totale fondo

Musciatelli C3 517,00
Bassi C3 517,00
Forno C3 517,00
Pinna C3 517,00
Bracchi 81 517,00
Zarri : B2 517,00

TOTALE 3.102,00

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di una indennita per specifiche responsabilita; nel
caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita Findennita di valore
economico piti elevaio.

L'atiribuzione dell'indennita, collegata al'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti, & annuale.

Art. 19
Fondo “F”: Ufficiale stato civile - anagrafe — elettorale.
Allart. 17 del conl 1.4.1999 & aggiunta la seguente lettera i) Compensare fe specifiche
responsabilitd delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e anagrafe e ufficiale elefforale...

Limporto massimo del compenso & definito in euro 300 annui.

prefilo professionale n. beneficiari | Totale fondo
Istruttore 1 300,00




Art. 20
Fondo “G”: Legge 109/94; Legge Merloni e s.m.

Il fondo & stato quantificato e distribuito secondo i criteri stabiiiti dal Regolamento approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 17 settembre 2008.

Art. 21
Risorse fondo “1": Incentivazione produttivita e miglioramento servizi

Il personale interessato & quello di ruolo organico.

Ad ogni Settorefservizio viene attribuito un budget monetario calcolato proporzionalmente al numero
dei dipendenti assegnati; sulla base delle somme a disposizione i Responsabili di servizio elaborano,
all'inizio di ciascun esercizio finanziario, progetti congruenti con gii obietivi di PEG assegnati.

La valutazione dei progetti e dellapporto individuale teso al raggiungimento degli obiettivi e la
correlata determinazione da corrispondere al singolo dipendente & di esclusiva competenza del responsabile
del servizio, mediante utilizzo di apposita scheda individuale, allegata al presente accordo quale parte
integrante.

Si conviene che la produitivita sia costituita sui seguenti elementi: oltre al grado di raggiungimento
degli obiettivi espressi dai progetti vengono presi in considerazione la capacita, Parricchimento
professionale, I'impegno, l'interazione.

| criteri di distribuzione sono determinati, quindi, dai seguenti parametri:

a) valutazione individuale, secondo i criteri di cui alla scheda individuale;
b) obiettivi raggiunti, secondo i criteri di cui alla scheda individuale;

c) dalle giornate di presenza: un'assenza per malattia superiore ai 30 giorni comporta la riduzione del
premio proporzionalmente ai giorni di malatitia.

Le risorse destinate al'incentivazione della produttivita sono quantificate in €. 1.975,44.

L'importo previsto per lincentivazione produitivita e il miglioramento dei servizi & destinato a variare
nella sua quantita, in quanto & Il risultato uitimo del fondo generale a disposizione, sotratto delle quote
variabili di cui ai fondi A/B/C/DIEFIHII

Art. 22 Copertura assicurativa
Le parti si impegnanc a monitorare costantemente le coperture assicurative in materia di
responsabilita civile e utilizzo di mezzi propri sul lavoro.
Art. 23 Copertura assicurativa

Le parti si impegnano a monitorare costantemente le coperture assicurative in materia di
responsabilita civile e utilizzo di mezzi propri sul lavoro.




Art. 24

Le parii si impegnano a verificare la possibilita per I'anno 2012 di implementare le risorse variabili néll'ambito
della riorganizzazione delle funzioni

Art. 25 - Vigenza del contratio
Il presente contraito & valido per il solo anno 2011. Le parti si riservano di riaprire il confronto qualora
intervenissero nuove indicazioni contrattuali o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente
accardo.
Art. 26
Riepilogo fondo

il fondo da distribuire a seguito del presente contratto coilettivo integrativo decentrato valido per il
Fanno 2011 & il seguente:

DESCRIZIONE F.DO 2011

Fondo produttivita deliberato per I'anno 2011 20.883,51
a dedwrre: progressioni crizzontali: . 0,00
a dedure: indennita di comparto: 7.804,92
TOTALE FONDOQ DA DISTRIBUIRE 13.078,59
MERLONI
COMPENS! ISTAT
STRAORDINARI 1.611,15
RESPONSABILI DI PROCEDIMENTO 3.102,00
COMPENSO PER ATTIVITA' DISAGIATA 300,00
INDENNITA' DI RISCHIO 990,00
COMPENSQ PER REPERIBILITA' ' 4.200,00
INDENNITA' DI TURNO 600,00
COMPENSQ UFFICIALE DI STATO CIVILE-ANAGRAFE-ELETTORALE 300,00
PROGETTI 1.975,44

SOMME RESIDUE 0,00

Compensi Merloni €. 6.300,00
Compensilstat €. 4.531,00

Per quanto riguarda il SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE si rimanda alla
deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 31 maggio 2011




Letto, confermato e sottoscriito.

- PER LA PARTE PUBBLICA: £
D.ssa Cerri Rina €t®

» D.ssa Spagnolatti Maura }oo\r._ag/v Al ong
> Geom. Forenzi Reginetto Z‘\/\,\_

- PER LA PARTE SINDACALE:

1. |rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie dei CCNL.

» C.G.LL.FP: r’ < ! a/&é(/,
Sig. Sig. Giacomelli Tito g Ce

> C.S.L. FPS: : W %
Sig. Sig. Calviello Rino ity 7,

2. |componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria del Comune di Berbenno di Vaitellina:

> Sig. Sig. Pinna Paolino@b@» a_%/\\

Berbenno di Valtellina, 10 novembre 2011



